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ABSTRAK

KECENDERUNGAN PILIHAN NILAI KENYAMANAN DALAM KARIER
DITINJAU DARI IPK DAN JENIS KELAMIN
Studi Kasus pada Mahasiswa di Lima Perguruan Tinggi Yogyakarta
Adrian Edu
Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 2018

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya perbedaan pilihan nilai
kenyamanan pada mahasiswa di Lima Perguruan Tinggi Yogyakarta ditinjau dari IPK dan jenis
kelamin. Penelitian ini melibatkan 200 responden sebagai subjek penelitian. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah Sampling Insidental. Uji Instrument menggunakan
uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah Independent Sample T-
Test. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan kecenderungan pilihan nilai
kenyamanan pada mahasiswa di Lima Perguruan Tinggi Yogyakarta ditinjau dari IPK dan Jenis
Kelamin yang berarti IPK di bawah 3 dan IPK sama dengan di atas 3 serta jenis kelamin laki-

laki dan perempuan sama sama mementingkan nilai kenyamanan dalam memilih karier.
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ABSTRACT

THE TENDENCY OF VALUE OF COMFORT PREFERENCE IN CAREER
REVIEWED FROM GPA AND GENDER

Case Study on Students of Five Universities in Yogyakarta
Adrian Edu
Sanata Dharma University

Yogyakarta, 2018

This study aims to determine whether there is or no any difference in the
value of comfort preference on students of Five Universities in Yogyakarta reviewed
from GPA and gender. The study involves 200 respondents as the research subjects.
The data collection technique used in this research is Incidental Sampling. The
instrument tests used in this research are validity and reliability test. The analysis
technique used in this research is the Independent Sample T-Test. The result of this
study indicates that there is no difference in the tendency of value of comfort preference
on students of Five Universities in Yogyakarta reviewed from GPA and Gender which
means GPA below 3 and GPA equal to above 3 and gender of men and women equally
concerned with the value of comfort preference in choosing career.
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